

                          



                               

	· งานบริหรงานทั่วไป
· งานบริหารงานธุรการและสารบรรณ
· งานประชาสัมพันธ์และสัมพันธ์ชุมชน
· งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม
· งานบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม
· งานรักษาความปลอดภัย
· งานสาธารณูปโภค
· งานยานพาหนะ
· งานซ่อมบำรุง
· งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
	· งานบริหารงบประมาณ
· งานนโยบาย แผนงาน สารสนเทศ
· งานบริหารงานบุคลากร
· งานบริหารการเงิน 

· งานบัญชี 
· งานพัสดุ
· งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
	
	· งานบริหารงานวิชาการ
· งานประกันคุณภาพการศึกษา
· งานทะเบียน วัดผลและประเมินผล
· งานสื่อการเรียนรู้
· งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
· งานพัฒนาภาษามือไทย
· งานนิเทศ กำกับติดตามการจัดการศึกษา
· งานโครงการ ทสรช.
· งานสำนักงานวิชาการ


	กลุ่มงานกิจกรรมพัฒนาศักยภาพตามความพิการ
· งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
· งานแนะแนว
· งานฟื้นฟูสมรรถภาพและทักษะการดำรงชีวิต
· งานส่งเสริมการสืบค้นและการใช้ห้องสมุด
· งานส่งเสริมอาชีพ
	· งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
· งานจัดปัจจัยพื้นฐาน
· งานโภชนาการ
· งานดูแลเฝ้าระวัง ส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน
· งานกิจกรรมเสริมหลักสูตร
· งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
· งานกีฬา นันทนาการและกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ


                                                                                              

สายการบริหารงานของกลุ่มบริหารงบประมาณ แผนงานและสารสนเทศ

นายสมควร  คงแสง
ผู้อำนวยการโรงเรียน

นางสาวนิตยา  ลิ้มไกรสรรณ์
รองผู้อำนวยการโรงเรียน

นางสาวสุวภา  บุญรัตน์
หัวหน้ากลุ่มกลุ่มบริหารงบประมาณ แผนงานและสารสนเทศ


      นางยุพาพรรณ  สีมะฆะ          นายภิญโญ  วารีกุล          น.ส.นิตยา  ลิ้มไกรสรรณ์     นางพงษ์ละดา  คงศิลป์    น.ส.สุวภา  บุญรัตน์

               นางสาวผุสดี  เพ็ชร์ทอง         นางจินตนา  ตัญญะ          น.ส.วิไลรัตน์  สุวรรณจุล      งานบริหารงานบุคคล     น.ส.ปาริชาต  จิตต์ กำแหง

               นางราตรี  ทวีวงศ์                             งานพัสดุ                          งานบัญชี                                                              งานนโยบาย แผนงาน

งานการเงิน


นักเรียน


กลุ่มงานบริหารงบประมาณ แผนงานและสารสนเทศ
ภารกิจที่สำคัญ

บริหารการเงิน บัญชี การพัสดุ กำกับ นิเทศ ติดตาม ธำรงรักษา พัฒนาบุคลากร จัดทำแผนงานควบคุม กำกับติดตามให้ปฏิบัติตามแผนงาน นโยบาย และจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร
มีกลุ่มงานย่อย คือ
                1. งานการเงิน การบัญชีและการพัสดุ  มีภารกิจ   บริหารงานการเงิน  บัญชี พัวดุ อย่างถูกต้องตามระเบียบคำสั่งและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเงินและบัญชีที่เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้
               2. งานบริหารบุคลากร  มีภารกิจ  ควบคุม นิเทศ กำกับ ติดตาม ธำรงรักษาพัฒนา บุคลากรให้ปฏิบัติตามระเบียบคำสั่ง และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตามแบบแผนทางราชการ
               3. งานนโยบาย แผนงาน และสารสนเทศ  มีภารกิจ  จัดทำแผนงาน ควบคุม กำกับ ติดตามให้ปฏิบัติตามแผนงาน นโยบาย และ จัดทำข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน
บุคลากรที่รับผิดชอบ
1.  นางสาวนิตยา  ลิ้มไกรสรรณ์   รองผู้อำนวยการ  มีหน้าที่นิเทศ  ติดตาม กำกับ ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่มงาน
2. นางสาวสุวภา  บุญรัตน์  ครู ค.ศ. 3  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ แผนงานและสารสนเทศ  มีหน้าที่กำกับ ติดตาม และสรุปรายงานผลการดำเนินงานในกลุ่มงานย่อย 
3. นางยุพาพรรณ  สีมะฆะ   ครู ค.ศ. 2
   นางผุสดี  เพ็ชร์ทอง          ครู ค.ศ. 2
    นางราตรี  ทวีวงศ์             ครู ค.ศ. 2
    รับผิดชอบงานการเงิน 
 4. นางสาวนิตยา  ลิ้มไกรสรรณ์   รองผู้อำนวยการโรงเรียน
     นางสาววิไลรัตน์  สุวรรณจุล   พนักงานราชการ
     รับผิดชอบงานบัญชี
5. นายภิญโญ  วารีกุล          ครู ค.ศ. 2
    นางจินตนา  ตัญญะ         ครู ค.ศ. 2
     รับผิดชอบงานพัสดุ
6. นางพงษ์ละดา  คงศิลป์     ครู ค.ศ. 2
     รับผิดชอบงานบริหารบุคลากร
7. นางสาวสุวภา  บุญรัตน์    ครู ค.ศ. 3
     นางสาวปาริชาต  จิตต์กำแหง  ครู ค.ศ. 1
     รับผิดชอบงานนโยบาย แผนงานและสารสนเทศ 

มาตรฐานการปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน
กลุ่มบริหารงบประมาณ  แผนงานและสารสนเทศ
	กลุ่ม/งาน/ผู้รับผิดชอบ
	หน้าที่รับผิดชอบ
	มาตรฐานการปฏิบัติงาน

	กลุ่มบริหารงบประมาณ แผนงานและสารสนเทศ
1. งานบริหารงบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ
นางยุพาพรรณ  สีมะฆะ
	1. ประสานงานการดำเนินงานเกี่ยวกับแผนงานและงบประมาณทั้งในและนอกโรงเรียน
2. ให้บริการข้อมูล ข่าวสาร ความรู้เกี่ยวกับแผนงานและงบประมาณ
3. จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการประจำปี
	1. การบริหารและการจัดการเกี่ยวกับระบบแผนงานและงบประมาณมีคุณภาพเป็นแบบอย่างแก่โรงเรียนการศึกษาพิเศษ
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการปฏิบัติข้อราชการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
3. งานประจำ โครงการ/กิจกรรมภายใต้ความรับผิดชอบของกลุ่มงานสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
4. สรุปผลการปฏิบัติงาน รายงาน และเผยแพร่

	2. งานนโยบาย แผนงาน และสารสนเทศ
ผู้รับผิดชอบ
นางสาวสุวภา  บุญรัตน์
นางสาวปาริชาต  จิตต์กำแหง
	1. ดำเนินการปรับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ
2. ดำเนินการจัดทำแผนประมาณการรายรับรายจ่ายระยะปานกลาง (MTEF)

3. ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ
4. ประสานงาน กำกับ ควบคุม การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ (งานประจำ / แผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม)
5. ประเมินและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ
6. จัดทำข้อมูลสารสนเทศของ
    โรงเรียน
7. ให้บริการ/รายงานข้อมูลสารสนเทศ
8. ประเมินและปรับปรุงข้อมูล
    สารสนเทศ
	1. โรงเรียนมีแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณที่มีคุณภาพ
2. โรงเรียนมีการใช้งบประมาณเป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามที่กำหนด
3. โรงเรียนมีการควบคุม การประเมินและรายงานผลอย่างเป็นระบบ สามารถตรวจสอบได้
4. โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน สามารถนำไปใช้ในการบริหารจัดการศึกษาได้
5. โรงเรียนมีระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ภายในที่สามารถเชื่อมโยงเครือข่ายภายนอกได้
6. งานประจำ โครงการ/กิจกรรมภายใต้ความรับผิดชอบของกลุ่มงานสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย


	กลุ่ม/งาน
	หน้าที่รับผิดชอบ
	มาตรฐานการปฏิบัติงาน

	
	
	7. สรุปผลการปฏิบัติงาน รายงาน และเผยแพร่

	3. งานตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน
ผู้รับผิดชอบ
นางสาวสุวภา  บุญรัตน์
	1. วางแผนการตรวจสอบการปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติราชการประจำปี
2. ตรวจสอบผลการดำเนินงาน (ผลผลิต ผลลัพธ์ตามแผนฯ)
3. ตรวจสอบด้านการเงินและงบประมาณ
4. สรุปรายงานผลการตรวจสอบด้านการเงินและงบประมาณ
	1. สถานศึกษามีการดำเนินงานด้านการเงินและบัญชีถูกต้องตามระเบียบ สามารถตรวจสอบได้
2. การให้บริการการเบิกจ่ายเงินรวดเร็ว ถูกต้องตามระเบียบ
3. งานประจำ โครงการ/กิจกรรมภายใต้ความรับผิดชอบของกลุ่มงานสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
4. สรุปผลการปฏิบัติงาน รายงาน และเผยแพร่

	4. งานบริหารสินทรัพย์
    และพัสดุ
ผู้รับผิดชอบ
นายภิญโญ  วารีกุล
นางจินตนา  ตัญญะ
	1.ประสานการดำเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบฯ
2. จัดทำระบบการควบคุมการเบิกจ่าย
 พัสดุ
3.จัดทำระบบการบริหารสินทรัพย์ของ
    สถานศึกษา
4. ดำเนินงานตรวจสอบและจำหน่าย
    พัสดุ ครุภัณฑ์ประจำปี
5.จัดข้อมูลด้านทรัพย์สินของโรงเรียน
	1.โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการด้านสินทรัพย์อย่างคุ้มค่า การจัดซื้อ จัดจ้างมีความ โปร่งใส ถูกต้องตามระเบียบ สามารถตรวจสอบได้
2.การจัดซื้อ จัดจ้างมีความ โปร่งใส ถูกต้องตามระเบียบสามารถตรวจสอบได้
3. สรุปผลการปฏิบัติงาน รายงาน 


	5. งานการเงินและบัญชี
ผู้รับผิดชอบ
นางสาวนิตยา  ลิ้มไกรสรรณ์
นางยุพาพรรณ  สีมะฆะ
นางสาวผุสดี  เพ็ชร์ทอง
นางราตรี  ทวีวงศ์
นางสาววิไลรัตน์  สุวรรณจุล

	1. จัดทำแผนการควบคุมการใช้
    งบประมาณสถานศึกษา
2. ดำเนินงานการเบิก/จ่ายการเงินตาม
    ระเบียบทางการเงิน
3. จัดระบบการให้บริการทางการเงินที่มีระสิทธิภาพ
4. บริหารจัดการทางการเงินด้วยระบบ 
    GFMIS

5. ดำเนินงานควบคุม เบิกจ่าย ตรวจสอบ เงินงบประมาณ งบบุคลากร งบดำเนินงาน  งบกลาง งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ๆ 
6.ดำเนินงานด้านบัญชีตามระเบียบฯ
	1. สถานศึกษามีการดำเนินงานด้านการเงินและ บัญชีถูกต้องตามระเบียบ สามารถตรวจสอบได้
2. การให้บริการการเบิกจ่ายเงินรวดเร็ว ถูกต้องตามระเบียบ
3. งานประจำ โครงการ/กิจกรรมภายใต้ความรับผิดชอบของกลุ่มงานสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
4. สรุปผลการปฏิบัติงาน รายงาน


	ฝ่าย/งาน
	หน้าที่รับผิดชอบ
	มาตรฐานการปฏิบัติงาน

	
	7. ให้บริการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ ค่ารักษาพยาบาล ค่าการศึกษาบุตร
8. รายงานสรุปผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจำเดือน
9. รายงานรายรับ-รายจ่าย งบงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ
10. รายงานการเงินประจำปี
	

	6. งานบริหารบุคลากร
ผู้รับผิดชอบ
นางพงษ์ละดา  คงศิลป์
	1. ประสานงานกลุ่มงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับงานบุคคล
2. จัดทำเนียบครูและบุคลากร
3. จัดทำทะเบียนคุมการลา / การขอมีบัตรประจำตัวของข้าราชการและพนักงานราชการ
4. จัดทำคำขอและทะเบียนประวัติ  การขอเครื่องราชฯ
5. จัดทำธุรการการเลื่อนขั้นเงินเดือน
และการพพิจารณาความดีความชอบ
6. ประสานงานและจัดทำธุรการการขอประเมินวิทยฐานะ
7. การพัฒนาบุคลากร
	1.การบริหารและการจัดการงานบริหารบุคคลเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ
2. การให้บริการครู และบุคลากร รวดเร็ว ถูกต้อง
3. งานประจำ โครงการ/กิจกรรมภายใต้ความรับผิดชอบของกลุ่มงานสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
4. สรุปผลการปฏิบัติงาน และรายงาน


มาตรฐานการปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน
กลุ่มบริหารงานทั่วไป
	กลุ่ม/งาน
	หน้าที่รับผิดชอบ
	มาตรฐานการปฏิบัติงาน

	1.  งานบริหารงานทั่วไป
ผู้รับผิดชอบ
นายวินัย  ถานะยาโน
	1. กำกับ ติดตาม ประสานงาน สนับสนุนการบริหารงานการศึกษา
2. วางแผนการดำเนินงาน          ด้านบริหารงานทั่วไป
3. กำหนดงาน หน้าที่รับผิดชอบของบุคลากรในกลุ่มงานย่อย        ในงานบริหารงานทั่วไป
4. ดูแลรับผิดชอบการดำเนินงานในกลุ่มงานบริหารงานทั่วไป
5. ควบคุมการปฏิบัติในกลุ่ม งานบริหารงานทั่วไปทุกงาน         ให้มีความถูกต้อง                      และเป็นระเบียบเรียบร้อย
6. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
	1. การบริหารและการจัดการเกี่ยวกับระบบการบริหารงานทั่วไป
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา         มีการปฏิบัติข้อราชการเป็นไป           ในทิศทางเดียวกัน
3. งานประจำ  โครงการ/กิจกรรมภายใต้ความรับผิดชอบของกลุ่มงานสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย


มาตรฐานการปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน
กลุ่มบริหารงานทั่วไป
	กลุ่ม/งาน
	หน้าที่รับผิดชอบ
	มาตรฐานการปฏิบัติงาน

	2. งานบริหารงานธุรการและสารบรรณ
ผู้รับผิดชอบ
นางเบญจมาภรณ์  เพ็ชรบูลณ์
น.ส.วิไลรัตน์ สุวรรณจุล
	1. ลงทะเบียนรับ ส่งหนังสือราชการและนำเสนอหนังสือราชการให้ผู้บริหารทราบและสั่งการ
2. แยกประเภทหนังสือ จดร่างหนังสือเอกสารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
3. พิมพ์หนังสือราชการ หนังสือตอบขอบคุณ คำสั่งและประกาศของโรงเรียน
4. โต้ตอบหนังสือราชการไปยังหน่วยงานต่าง ๆ 
5. ทำระเบียบวาระการประชุม บันทึกการประชุมและรายงานการประชุม
6. จัดเตรียมสมุดราชการ สมุดเยี่ยม
7. ทำหนังสือขออนุญาตไป ราชการของผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียน
8. จัดเก็บหนังสือและทำลายหนังสือตามระเบียบงานสารบรรณ
9. บริการแบบพิมพ์  แบบฟอร์มต่างๆแก่บุคลากรภายในโรงเรียน รวบรวมสถิติเอกสาร หลักฐานหรือระเบียบวิธีปฏิบัติที่ถูกต้อง
10. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
	1. มีการทำทะเบียนรับ-ส่งหนังสืออย่างเป็นระบบถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณ
2. โรงเรียนมีการจัดเก็บ แยกประเภท จัดทำหนังสือราชการเป็นระเบียบ ถูกต้องตามระเบียบงานสารบรณ
3. โรงเรียนมีการควบคุม           การประเมินลายงานผลอย่างเป็นระบบสามารถตรวจสอบได้
4. งานประจำ โครงการกิจกรรมภายใต้ความรับผิดชอบของกลุ่มงานสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย


มาตรฐานการปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน
กลุ่มบริหารงานทั่วไป
	กลุ่ม/งาน
	หน้าที่รับผิดชอบ
	มาตรฐานการปฏิบัติงาน

	3. งานประชาสัมพันธ์และสัมพันธ์ชุมชน
ผู้รับผิดชอบ
นายผดุง  พรมแสง
นางปรียา  มณีมั่งคั่ง
นางจินตนา  ตัญญะ
นางแววตา อ้าสะกะละ
นางสุภะณี  ธนพัฒนศิริ
	1. จัดทำเอกสารเผยแพร่แนะนำโรงเรียนและลักษณะอื่นๆ เพื่อแจ้งข่าวความเคลื่อนไหวของโรงเรียนตามนโยบายของโรงเรียน
2. ให้การต้อนรับ อำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการและจัดเอกสารแก่ผู้มาเยี่ยมชมกิจการของโรงเรียนตามความเหมาะสม
3. กำกับดูแล และรับผิดชอบป้ายประกาศ ป้ายประชาสัมพันธ์ภายในโรงเรียน
4. แจ้งข่าวสาร ข้อมูลโรงเรียนให้ผู้ที่เกี่ยวข้องและชุมชนทราบ
5. รวบรวมเกียติประวัติโล่ผลงานของโรงเรียนเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
6. จัดเก็บภาพกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
7. จัด ฝึกซ้อม การแสดงและนันทนาการ
8. ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย
	1. สถานศึกษามีการดำเนินการจัดทำเอกสารและเว็ปไซต์เผยแพร่ความเคลื่อนไหวของโรงเรียน มีการจัดเก็บอย่างเป็นระบบ
2. ต้อนรับ อำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการ และจัดเอกสารแก่ผู้มาเยี่ยมชมกิจการของโรงเรียน
3. กำหนดบุคลากรผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน
4. งานประจำ โครงการ กิจกรรมภายใต้ความรับผิดชอบของกลุ่มงาน สำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย


มาตรฐานการปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน
กลุ่มบริหารงานทั่วไป
	กลุ่ม/งาน
	หน้าที่รับผิดชอบ
	มาตรฐานการปฏิบัติงาน

	4. งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม
ผู้รับผิดชอบ
นายวินัย  ถานะยาโน
	1. ประสานการดำเนินงานและบำรุงรักษาซ่อมแซม ปรับปรุง ส่งเสริมดูแลอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม
2. จัดบุคลากรรับผิดชอบดำเนินงาน
3. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน
4. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
	1. โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการด้านสินทรัพย์อย่างคุ้มค่า การจัดซื้อจัดจ้างมีความโปร่งใส ถูกต้องตามระเบียบ สามารถตรวจสอบได้
2. การดำเนินงาน ถูกต้องระเบียบ สามารถตรวจสอบได้
3. งานประจำ  โครงการ/กิจกรรมภายใต้ความรับผิดชอบของกลุ่มงานสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

	5. งานซ่อมบำรุง
ผู้รับผิดชอบ
นายวินัย  ถานะยาโน
	1. ประสานการดำเนินงานบำรุงรักษา ซ่อมแซม ส่งเสริมดูแลให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ ปลอดภัย
2. จัดบุคลากรรับผิดชอบดำเนินงาน
3. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน
4. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
	1. โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการด้านสินทรัพย์อย่างคุ้มค่า การจัดซื้อจัดจ้างมีความโปร่งใส ถูกต้องตามระเบียบ สามารถตรวจสอบได้
2. การดำเนินงาน ถูกต้องระเบียบ สามารถตรวจสอบได้
3. งานประจำ  โครงการ/กิจกรรมภายใต้ความรับผิดชอบของกลุ่มงานสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย


มาตรฐานการปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน
กลุ่มบริหารงานทั่วไป
	กลุ่ม/งาน
	หน้าที่รับผิดชอบ
	มาตรฐานการปฏิบัติงาน

	6. งานรักษาความปลอดภัย
ผู้รับผิดชอบ
นายสมชาย  หิรัญสาลี
	1. วางแผนการดำเนินงาน
2. จัดบุคลากรรับผิดชอบในงานประสานการดำเนินงาน ดูแลความเรียบร้อยภายในบริเวณโรงเรียน
3. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน
4. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
	1. โรงเรียนมีการวางแผนรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน
2. มีระบบดูแลความสงบเรียบร้อยให้อยู่ในสถานศึกษาอยู่ในสภาพที่ปลอดภัย
3. งานประจำ โครงการ / กิจกรรมภายใต้ความรับผิดชอบของกลุ่มงานสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

	7. งานสาธารณูปโภค
ผู้รับผิดชอบ
นายนิคม  สินธุแปง
	1. วางแผนการดำเนินงาน
2. จัดบุคลากรรับผิดชอบในงานประสานการดำเนินงาน กับฝ่าย/งานต่างๆ 
3. ดูแลระบบ น้ำ ไฟฟ้า ภายในโรงเรียนให้อยู่ในความปลอดภัย ใช้งานได้สมบูรณ์
3. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน
4. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
	1. โรงเรียนมีการวางแผนการดูแลระบบงานสาธารณูปโภคให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยพร้อมใช้งานอยู่เสมอ
2. งานประจำ โครงการ/กิจกรรม ภายใต้ความรับผิดชอบของกลุ่มงานสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย


มาตรฐานการปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน
กลุ่มบริหารงานทั่วไป
	กลุ่ม/งาน
	หน้าที่รับผิดชอบ
	มาตรฐานการปฏิบัติงาน

	8. งานบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม
ผู้รับผิดชอบ
นายสมคอด  โชโต
	1. วางแผนการดำเนินงาน
2. จัดบุคลากรรับผิดชอบในงานประสานการดำเนินงาน ดูแล ควบคุม กำกับ ติดตาม ส่งเสริมการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมให้อยู่ในสภาพที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
3. จัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เหมาะสมภายใน บริเวณโรงเรียน
4. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน
5. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
	1. โรงเรียนมีการวางแผนการพัฒนาภูมิทัศน์ ให้อยู่ในสภาพสะอาด เรียบร้อย ให้สถานศึกษาอยู่ในสภาพที่ปลอดภัย
2. งานประจำ โครงการ/กิจกรรม ภายใต้ความรับผิดชอบของกลุ่มงานสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย


มาตรฐานการปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน
กลุ่มบริหารงานทั่วไป
	กลุ่ม/งาน
	หน้าที่รับผิดชอบ
	มาตรฐานการปฏิบัติงาน

	9. งานยานพาหนะ
ผู้รับผิดชอบ
นายภิญโญ  วารีกุล
	1. ดูแลรักษาซ่อมบำรุงยานพาหนะของโรงเรียน
2. จัดทำแบบบันทึกการขออนุญาตใช้ยานพาหนะของโรงเรียน
3. ให้บริการยานพาหนะในการไปราชการของบุคลากรในโรงเรียน
4. นิเทศ กำกับ ติดตาม การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานขับรถ
5. กำกับและติดตามผลการใช้บริการของบุคลากร
ประสานงานกับเจ้าหน้าที่การเงินเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน
7. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
	1. มีการกำหนดแนวทางในการให้บริการยานพาหนะส่วนกลาง
2. ชี้แจงแนวทางการขอใช้บริการยานพาหนะส่วนกลาง
3. ให้บริการยานพาหนะส่วนกลางของโรงเรียนตามบันทึกการขออนุญาตใช้รถ
4. กำหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบและประสานงานกับงานการเงินในเรื่องค่าใช้จ่ายด้นเชื้อเพลิงและการบำรุงรักษายานพาหนะ
5. บำรุงรักษายานพาหนะ
6. ตรวจสอบติดตาม ผลการใช้บริการยานพาหนะของบุคลากรในโรงเรียน              


มาตรฐานการปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน
กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ
	กลุ่ม/งาน  ผู้รับผิดชอบ
	หน้าที่รับผิดชอบ
	มาตรฐานการปฏิบัติงาน

	กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ
1. งานหัวหน้าฝ่ายวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ
นางสาวศจี  อนันตโสภาจิตร์

	1. วางแผนงาน/โครงการ เกี่ยวกับกลุ่มงานบริหารงานวิชาการ
2. นิเทศติดตามผลการเรียนการสอน
3. ให้คำปรึกษา ประสานงาน กับหัวหน้างานต่าง ๆ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
4. จัดชั้นเรียน จัดตารางสอน และจัดครูเข้าสอน
5. ดูแลการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร
6. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ประสบการณ์เกี่ยวกับงานวิชาการ
7. จัดทำสารสนเทศงานวิชาการ
8. ดำเนินการประสานงานตามโครงการเรียนร่วม
9. ประเมินผลและรายงานการปฏิบัติงานกลุ่มงานบริหารงานวิชาการ
10. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
	1. มีการวางแผนงาน / โครงการที่เกี่ยวกับกลุ่มงานบริหารงานวิชาการ
2. ติดตาม / ประเมินผล / รายงานผลการปฏิบัติงานของกลุ่มงานบริหารงานวิชาการประจำปีงบประมาณ
3. ให้คำปรึกษาประสานงานกับหัวหน้างาน / โครงการเรียนร่วม เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
4. พัฒนาบุคลากรให้ความรู้ ประสบการณ์เกี่ยวกับงานวิชาการ
5. จัดทำสารสนเทศงานบริหารงานให้เป็นระบบ
6. ปฏิบัติงานประจำ / โครงการพัฒนาการเรียนรู้ ให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย



	2. งานพัฒนาการเรียนรู้
ผู้รับผิดชอบ
นางสาวศจี  อนันตโสภาจิตร์
 
	1. วางแผนงาน/โครงการการพัฒนาการเรียนรู้ของสถานศึกษา
2. นิเทศ ติดตามผลการพัฒนาการเรียนรู้ของระดับชั้น กลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
3. ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานพัฒนาการเรียนรู้
4. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
	1. มีการวางแผนงาน / โครงการพัฒนาการเรียนรู้ของโรงเรียนให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
2. มีการนิเทศ  ติดตาม  ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการพัฒนาการเรียนรู้
3. ปฏิบัติงานประจำ / โครงการพัฒนาการเรียนรู้ ให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

	     2.1 งานหัวหน้าระดับอนุบาล
ผู้รับผิดชอบ
นางสุธาสินี  ไชยมณี

	1. วางแผนงาน/โครงการในระดับชั้นอนุบาล
2. จัดห้องเรียน จัดนักเรียน ครูที่ปรึกษา
3. จัดทำตารางสอนระดับอนุบาล
4. จัดครูเข้าสอนแทน
5. จัดทำ พัฒนาสื่อการเรียนการสอน
6. จัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้
7. ดำเนินการวิจัยในชั้นเรียน
8. จัดทำเอกสารการวัดผลประเมินผล และประเมินผลพัฒนาการนักเรียน
9. ประเมินผลและรายงานการพัฒนาการเรียนรู้ในระดับชั้นอนุบาล
10. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
	1. วางแผนการบริหารงานระดับชั้นอนุบาล
2. กำหนดบุคลากรที่ปรึกษาและมีหน้าที่เกี่ยวข้อง
3. จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในระดับชั้นอนุบาล
4. จัดการเรียนการสอนระดับชั้นอนุบาลให้เป็นไปตามหลักการ เป้าหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่สามารถตรวจสอบได้
5. ดำเนินการบริหารงานระดับชั้นอนุบาล อย่างมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและปรับปรุงการปฏิบัติงานตามหลักสูตร
6.ดำเนินงานประจำ / โครงการระดับชั้นอนุบาลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และตามเป้าหมาย


มาตรฐานการปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน
	กลุ่ม/งาน  ผู้รับผิดชอบ
	หน้าที่รับผิดชอบ
	มาตรฐานการปฏิบัติงาน

	2.2 งานหัวหน้าระดับประถมศึกษา
ผู้รับผิดชอบ
นางสุนีย์  จันทสระ

	1. วางแผนงาน/โครงการในระดับชั้นประถมศึกษา
2. จัดห้องเรียน จัดนักเรียน ครูที่ปรึกษา ในระดับประถมศึกษา
3. จัดทำตารางสอนระดับประถมศึกษา
4. จัดครูเข้าสอนแทน
5. จัดหา จัดทำ พัฒนาสื่อการเรียนการสอน
6. จัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้
7. ดำเนินการวิจัยในชั้นเรียน ในระดับชั้นประถมศึกษา
8. นิเทศ ติตามผลการจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นประถมศึกษา
9. พัฒนาบุคลากรในระดับประถมศึกษาให้มี
ความสามารถทางด้านวิชาการ
10. ดูแลการประเมินผลให้เป็นไปตามระเบียบ
11. ประเมินผลและรายงานการพัฒนาการเรียนรู้ในระดับชั้นประถมศึกษา
12. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
	1. มีการวางแผนจัดห้องเรียน จัดครูเข้าสอนแทน จัดตารางสอน จัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษา
2. มีการนิเทศติดตามผลการจัดการเรียนการสอน ในระดับชั้นประถมศึกษา
3. มีการพัฒนาบุคลากรในระดับชั้นประถมศึกษาให้มีความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการ
4. มีการติดตาม ประเมินผลปรับปรุงแก้ไข และรายงานการพัฒนาการเรียนรู้ ในระดับชั้นประถมศึกษา
5. จัดการเรียนการสอนระดับชั้นประถมศึกษาให้เป็นไปตามหลักการเป้าหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานช่วงชั้นที่ 1และ2ที่สามารถตรวจสอบได้
6. ดำเนินงานประจำ / โครงการระดับประถมศึกษาสำเร็จตามวัตถุประสงค์

	     2.3 งานหัวหน้าระดับมัธยมศึกษา
ผู้รับผิดชอบ
นางสาวศจี  อนันตโสภาจิตร์

	1. วางแผนงาน/โครงการในระดับชั้นมัธยมศึกษา
2. จัดห้องเรียน จัดนักเรียน ครูที่ปรึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษา
3. จัดทำตารางสอนระดับมัธยมศึกษา
4. จัดครูเข้าสอนแทน
5. จัดหา จัดทำ พัฒนาสื่อการเรียนการสอน
6. จัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้
7. ดำเนินการวิจัยในชั้นเรียน ในระดับชั้นมัธยมศึกษา
8. นิเทศ ติตามผลการจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษา
9. พัฒนาบุคลากรในระดับมัธยมศึกษาให้มี
ความสามารถทางด้านวิชาการ
10. ดูแลการประเมินผลให้เป็นไปตามระเบียบ
11. ประเมินผลและรายงานการพัฒนาการเรียนรู้ในระดับชั้นมัธยมศึกษา
12. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
	1. มีการวางแผนจัดห้องเรียน จัดครูเข้าสอนแทน จัดตารางสอน จัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษา
2. มีการนิเทศติดตามผลการจัดการเรียนการสอน ในระดับชั้นมัธยมศึกษา
3. มีการพัฒนาบุคลากรในระดับชั้นมัธยมศึกษาให้มีความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการ
4. มีการติดตาม ประเมินผลปรับปรุงแก้ไข และรายงานการพัฒนาการเรียนรู้ ในระดับชั้นมัธยมศึกษา
5. จัดการเรียนการสอนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ให้เป็นไปตามหลักการเป้าหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานช่วงชั้นที่ 3และ4ที่สามารถตรวจสอบได้
6. ดำเนินงานประจำ / โครงการระดับมัธยมศึกษาสำเร็จตามวัตถุประสงค์


มาตรฐานการปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน
	กลุ่ม/งาน  ผู้รับผิดชอบ
	หน้าที่รับผิดชอบ
	มาตรฐานการปฏิบัติงาน

	2.4  งานหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
ผู้รับผิดชอบ
ภาษาไทย
นางสุนันทา  หิรัญสาลี
คณิตศาสตร์
นางสาวสุวภา  บุญรัตน์
วิทยาศาสตร์
นางสาวศจี  อนันตโสภาจิตร์
สังคมศึกษา
นางรัชนีวรรณ  ภักดีบุรี
สุขศึกษาและพลศึกษา
นางณฐพรรณ  พรมแสง
ศิลปะ
นายนิคม  สินธุแปง
การงานอาชีพและเทคโนโลยี
นางจิราภรณ์  มณีวรรณ์
ภาษาต่างประเทศ
นางจุรีรัตน์  เสนีย์
	1. วางแผนงาน/โครงการในกลุ่มสาระการเรียนรู้
2. จัดครูเข้าสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ ในแต่ละห้องเรียน
3. จัดทำตารางสอนของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้
4. จัดหา จัดทำ พัฒนาสื่อการเรียนการสอน
6. จัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้
7. ดำเนินการวิจัยในชั้นเรียน ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
8. นิเทศ ติตามผลการจัดการเรียนการสอน
9. พัฒนาบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ความสามารถทางด้านวิชาการ
10. ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
11. ดูแลรับผิดชอบการวัดผลประเมินผลในกลุ่มสาระการเรียนรู้
10. ประเมินผลและรายงานการจัดพัฒนาการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
12. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
	1. การวางแผนงาน / โครงการเป็นไปตามหลักการ เป้าหมายของหลักสูตรและทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน
2. ดำเนินการจัดครูเข้าสอน / จัดตารางสอน / จัดหา  จัดทำ พัฒนาสื่อการเรียนการสอน / จัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและตรงตามวุฒิ

3. ดำเนินการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบและจริงจัง
4. การพัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถทางด้านวิชาการ และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
5. มีการประเมินผล / รายงานผล ในแต่ละกลุ่มสาระกากรเรียนรู้
6. งานประจำ / โครงการ / กิจกรรม ภายใต้ความรับผิดชอบของงานหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย


	   3. งานประกันคุณภาพการ
ศึกษา
ผู้รับผิดชอบ
นางสาวศจี  อนันตโสภาจิตร์

	1. จัดทำแผนงานการประกันคุณภาพการศึกษา
2. จัดวางระบบโครงสร้างองค์กรเพื่อรองรับการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา
3. กำหนดผู้รับผิดชอบพร้อมเกณฑ์การประเมิน เป้าหมายความสำเร็จของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัด
4. วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
5. ติดตามตรวจสอบและประเมินภายใน เพื่อปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
6. จัดทำรายงานการประเมินตนเอง และรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เสนอให้สาธารณชนได้รับทราบ
7. ประสานกับสำนักรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษาใน
การประเมินคุณภาพการศึกษา เพื่อเป็นฐานใน
	1. การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนเป็นไปตามหลักการ / เป้าหมายของมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย
2. การจัดระบบบริหาร และสารสนเทศที่เอื้อต่อการพัฒนางานและการสร้างระบบการประกันคุณภาพภายใน
3. การจัดทำแผนพัฒนาโรงเรียนที่ประเมินคุณภาพการศึกษาโดยยึดหลักการการกระจายอำนาจ / การมีส่วนร่วมและนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง
4. การดำเนินงานตามแผนพัฒนาโงเรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเกิดผลสำเร็จตามที่ระบุไว้ในตัวชี้วัดของงาน  / โครงการ
5. การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาอย่างจริงจัง / ต่อเนื่องและเป็นระบบ
6. การประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานที่กำหนด

	มาตรฐานการปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน

	กลุ่ม/งาน  ผู้รับผิดชอบ
	หน้าที่รับผิดชอบ
	มาตรฐานการปฏิบัติงาน

	
	การพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
8. ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน
9. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
	7. การรายงานคุณภาพการศึกษาประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเปิดเผยต่อสาธรณชนเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก
8. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้คุณภาพของโรงเรียน.ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน



มาตรฐานการปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน
	กลุ่ม/งาน  ผู้รับผิดชอบ
	หน้าที่รับผิดชอบ
	มาตรฐานการปฏิบัติงาน

	  4.  งานวิจัยและพัฒนาหลักสูตร
ผู้รับผิดชอบ
นางสาวสุวภา  บุญรัตน์    

	1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารการจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
2. จัดทำแผนงาน โครงการ สนับสนุนและส่งเสริมให้ครูวิเคราะห์ วิจัย พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้
3. ดำเนินการเผยแพร่เอกสารความรู้เกี่ยวกับงานวิจัยแก่ครู และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอื่นๆ
4. ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการโรงเรียน
5. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
	1. แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ดำเนินการวิจัยในชั้นเรียนและพัฒนาหลักสูตร
2.นำผลการวิจัยและผลจากการพัฒนาหลักสูตรมาพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางโรงเรียน
3. เผยแพร่ผลงาน
4. ประเมินผลรายงานผล

	5.  งานทะเบียน วัดผลและประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบ
นางกิตติกา  คงชู
นางสาวสมพร  หวังสุข
นางสาวอรอัชฌา  ถานะยาโน
นางสาวพรวิภา  ขวัญพรหม
นางสาวสุพรรษา  ใหม่สวัสดิ์

	1. จัดทำแผนงาน โครงการ การรับนักเรียน การวัดผลและประเมินผล
2. ดำเนินการรับสมัครนักเรียน คัดเลือกนักเรียน มอบตัวและรายงานตัวนักเรียน
3. ดำเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนนักเรียน
4. กำหนดระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลของสถานศึกษา
5. ส่งเสริมให้ครูดำเนินการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง
6. ดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดทำ GPA ของโรงเรียน
7. พัฒนาเครื่องมือวัดผลประเมินผลให้ได้มาตรฐาน
8. ดำเนินงานเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการศึกษาของโรงเรียนให้ถูกต้องเรียบร้อย เป็นตามไปตามระเบียบ
9. จัดทำแบบประเมินแบบต่าง ๆ ให้มี
ประสิทธิภาพ
10. ดำเนินการเกี่ยวกับตารางสอน รวมทั้งการลงทะเบียนวิชาเรียนให้สอดคล้องกับโครงสร้างของหลักสูตร
10. สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	1. เอกสาร  หลักฐานการประเมินผลถูกต้องสมบูรณ์
2. งานประจำ / โครงการ / กิจกรรมภายใต้ความรับผิดชอบของกลุ่มงานสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
3. ผลของการปฏิบัติงาน  ติดตามได้เป็นข้อมูลที่ถูกต้อง / รายงานผล
4. ปรับปรุง  แก้ไข การปฏิบัติงานได้ตามความเหมาะสม


มาตรฐานการปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน
	กลุ่ม/งาน  ผู้รับผิดชอบ
	หน้าที่รับผิดชอบ
	มาตรฐานการปฏิบัติงาน

	
	11. ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานงานทะเบียน วัดผลและประเมินผล
	

	  6.  งานสื่อการเรียนรู้
ผู้รับผิดชอบ
นางแพรวพรรณ    ประพฤติ

	1. จัดทำแผนงานและโครงการงานพัฒนาสื่อการเรียนรู้
   2. ศึกษา วิเคราะห์ ความจำเป็นในการใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน
   3. สำรวจสื่อและแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผลิตสื่อและพัฒนา
สื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอน
5. จัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการจัด
การสอนและพัฒนางานด้านวิชาการ
6. จัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้สื่อและแหล่ง
เรียนรู้
7. ควบคุมดูแลการให้บริการ สื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษาแก่ครูและ
นักเรียน
8. จัดเตรียมความพร้อมของศูนย์พัฒนาสื่อ
เพื่อให้บริการสำหรับการเรียนการสอน
9. ประเมินผลและรายงานผล การใช้สื่อ
แหล่งเรียนรู้การให้บริการสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา
10. ปฏิบัติงานอี่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

	1. วางแผน  สำรวจ  พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน
2. ผลิตสื่อและจัดหาสื่อได้ตรงกับความจำเป็น ความต้องการของครูและนักเรียน
3. ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดหาสื่อและผลิตสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา
4. บริการสื่อนวัตกรรมทางการศึกษาเป็นที่พึงพอใจของผู้รับบริการ
5. งานสื่อการเรียนรู้ภายต็ความรับผิดชอบของกลุ่มงานบริหารงานวิชาการสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
6. มีการประเมินผล  รายงานผลการใช้สื่อละเหล่งการเรียนรู้

	7. งานฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ
ผู้รับ ผิดชอบ
นางสุนันทา  หิรัญสาลี
นางวัสกาญจน์  สุดเอื้อม
นางแววตา  อ้าสะกะละ

	1. ติดตาม ควบคุมดูแลประสานงานการจัดทำ IEP กำหนดสื่อ สิ่งอำนวยความสะดวกให้เด็กได้รับความช่วยเหลือเป็นไปตามกฎกกระทรวง
2. จัดระบบการประสานเครือข่าย
3. ให้บริการเอกสาร องค์ความรู้ที่เกี่ยวกับงานด้านการศึกษาแก่ผู้ปกครองและผู้สนใจทั่วไป
4. พัฒนาบุคลากรของโรงเรียนให้มีความรู้ในการให้บริการการจัดทำแผนการสอนรายบุคคล การใช้สื่อนวัตกรรม และการฟื้นฟูสมรรถภาพทางการได้ยินของนักเรียน
5. ศึกษาค้นคว้านวัตกรรมใหม่ๆ ในการพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล
6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
	1. การชี้แจงเป้าหมายการปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการฟื้นฟูตามศักยภาพ
2.ดำเนินการปฏิบัติงานฟื้นฟูให้เป็นไปตามเกณฑ์
3. จัดสื่อสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อแก้ไขผู้เรียนให้ได้รับการฟื้นฟูตามศักยภาพ
4. มีการติดตามตรวจสอบปรับปรุงพัฒนางานที่รับผิดชอบอย่าสม่ำเสมอ



มาตรฐานการปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน
	กลุ่ม/งาน  ผู้รับผิดชอบ
	หน้าที่รับผิดชอบ
	มาตรฐานการปฏิบัติงาน

	  8.  งานห้องสมุดและการสืบค้น
ผู้รับผิดชอบ
นางวัสกาญจน์  สุดเอื้อม
นางสาวปาริชาต  จิตต์กำแหง

	1. จัดทำแผนงานและโครงการงานห้องสมุดและการสืบค้น
2. พัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งค้นคว้าที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพในการให้บริการ
3. พัฒนาห้องสมุดให้มีระบบการสืบค้นที่ทันสมัย เป็นห้องสมุด IT

4. กำหนดแนวปฏิบัติในการให้บริการการใช้ห้องสมุด สำหรับครู นักเรียน และบุคคลทั่วไป
5. จัดทำสถิติการใช้บริการห้องสมุด
6. จัดหาสื่อที่จำเป็นสำหรับการศึกษาค้นคว้า
7. ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานห้องสมุดและการสืบค้น
8. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย         
	1. การบริหารและการจัดการงานห้องสมุดและการสืบค้นเป็นที่พึงพอใจต่อผู้รับบริการ
2. งานประจำ  โครงการและกิจกรรมภายใต้ความรับผิดชอบของงานห้องสมุดและการสืบค้นสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
3. มีการจัดทำสถิติการใช้บริการห้องสมุดให้เป็นปัจจุบัน
4. มีการปรับปรุงผลงานที่ปฏิบัติ  มีการติดตาม  ตรวจสอบ  ปรับปรุงและพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น

	9. งานโครงการ ทสรช.
ผู้รับผิดชอบ
นางกิตติกา  คงชู
นางสาวปาริชาต  จิตต์กำแหง

	1. วางแผนงาน/โครงการ งานโครงการ ทสรช.
2. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เกี่ยวกับการผลิตสื่ออีเลคทรอนิคส์
3. พัฒนาสื่ออิเลคทรอนิคส์
4. ดูแลรับผิดชอบห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
5. ประสานงานโครงการ ทสรช. เพื่อประโยชน์ของสถานศึกษา
6. เข้ารับการอบรมตามที่โครงการ ทสรช. กำหนด
7. ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ ทสรช.
8. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
	1. งานประจำ  โครงการ / กิจกรรมภายใต้ความรับผิดชอบของกลุ่มงาน  สำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
2. มีการติดตาม  ประเมินผลและนำผลมาปรับปรุงแก้ไข


มาตรฐานการปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน
	กลุ่ม/งาน  ผู้รับผิดชอบ
	หน้าที่รับผิดชอบ
	มาตรฐานการปฏิบัติงาน

	10. งานส่งเสริมอาชีพ
ผู้รับผิดชอบ
นางจิราภรณ์  มณีวรรณ์

	1. วางแผนงาน/โครงการ งานส่งเสริมอาชีพ
2. ส่งเสริมให้นักเรียนมีอาชีพอย่างน้อยคนละ 1 อาชีพ
3. ดูแลรับผิดชอบศูนย์แสดงและจำหน่ายผลผลิตนักเรียน
4. ส่งเสริมกิจกรรมการจำหน่ายผลผลิต
5. ประสานหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อพัมนาอาชีพนักเรียน
6. จัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพ
7. ประชาสัมพันธ์ผลผลิตของนักเรียน
8. ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานส่งเสริมอาชีพ
9. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
	1. นักเรียนมีทักษะในการประกอบอาชีพและสามารถนำไปใช้กับชีวิตประจำวัน
2. นักเรียนมรรายได้ระหว่างเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
3. ครูมีแนวทางในการพัฒนาส่งเสริมอาชีพให้แก่นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน
4. วางแผนงาน / โครงการ ส่งเสริม /จำหน่าย ผลผลิตเป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์

	11.  งานนิเทศและติดตามผล
ผู้รับผิดชอบ
นางสุนันทา  หิรัญสาลี

	1. จัดทำแผนงานและโครงการการนิเทศติดตามผล
2. จัดระบบนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนในโรงเรียน
3. ดำเนินการนิเทศและการเรียนการสอนในรูปแบบหลากหลาย และเหมาะสมกับสถานศึกษา
4. จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ การจัดระบบนิเทศการศึกษาระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือระดับชั้น
5. จัดระบบเครือข่ายการนิเทศ 
6. จัดทำทำข้อมูลสารสนเทศการนิเทศ
7. ประเมินผลและรายงานผลการนิเทศ ติดตาม ต่อผู้บริหารสถานศึกษา
8. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
	1. มีการจัดการพัฒนาบุคลากรตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
2. ประสานงานแลกเปลี่ยนความรู้ ด้านการจัดการจัดการเรียนการสอน
3. มีการติดตามตรวจสอบปรับปรุงและพัฒนางานอย่างสม่ำเสมอ


มาตรฐานการปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน
	กลุ่ม/งาน  ผู้รับผิดชอบ
	หน้าที่รับผิดชอบ
	มาตรฐานการปฏิบัติงาน

	12. งานแนะแนว
ผู้รับผิดชอบ
นางอรอัชฌา  ถานะยาโน
นางสาวชุติมา  ภัทราดูลย์
นางรัชนีวรรณ  ภักดีบุรี

	1. จัดทำแผนงานและโครงการแนะแนวการศึกษา
2. จัดระบบการแนะแนวทางวิชาการ และวิชาชีพภายในสถานศึกษา โดยเชื่อมโยงกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
3.  ดำเนินการแนะแนวการศึกษา โดยความร่วมมือของครูทุกคน
4. ระดมทุนการศึกษาจากหน่วยงานภายในและภายนอก สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน
5. ประสานความร่วมมือและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านการแนะแนวการศึกษากับหน่วยงานอื่น ๆ
6. จัดทำข้อมูลสารสนเทศงานแนะแนว
7. ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน
แนะแนว
8. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
	1. การบริหารและการจัดการงานแนะแนว เป็นที่พึงพอใจของผู้รับบริการ
2. หน่วยงานอื่นๆ ที่มีประสบการณ์ด้านแนะแนว ให้ความร่วมมือและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับโรงเรียน
3. งานประจำ / โครงการ / กิจกรรมภายใต้ความรับผิดชอบงานแนะแนวสำเร็จตามวัตถุประสงค์
4. มีการติดตาม / ตรวจสอบ / ปรับปรุง / พัฒนา งานที่รับผิดชอบให้เป็นไปตามเป้าหมาย

	13. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ผู้รับผิดชอบ
นายนิติเทพ  ตัญญะ
	1. วางแผนงาน/โครงการงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
2. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ
3. ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข
4. จัดกิจกรรมเพื่อสนองนโยบายในการสร้างเยาวชนของชาติให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม
5. ดำเนินการออกแบบและประเมินผล
กิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดให้กับนักเรียน
6. ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
7. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
	1. มีการจัดกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของตนเองและผู้อื่น  ตลอดจนการเข้าร่วมกิจกรรมที่เหมาะสมกับผู้อื่นอย่างต่อเนื่อง
2.มีการจัดกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาบุคลิกภาพ เจตคติ  ค่านิยมในการดำเนินชีวิตและเสริมสร้างศิลธรรม  จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง
3. ประสานงานและอำนวยความสะดวกให้การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย
4. นิเทศ ติดตามให้เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การวัดประเมินผลของสถานศึกษา


มาตรฐานการปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน
	กลุ่ม/งาน  ผู้รับผิดชอบ
	หน้าที่รับผิดชอบ
	มาตรฐานการปฏิบัติงาน

	13. งานสำนักงานวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ
นางสาวสุพรรษา  ใหม่สวัสดิ์
นายมนัส  บุตรรักษ์
	1. วางแผนงาน/โครงการงานสำนักงานวิชาการ
2. จัดทำสารสนเทศงานวิชาการ
3. ติดต่อประสานงานกับงานอื่น ๆ ให้งานวิชาการของโรงเรียนดำเนินไปด้วยดี
4. จัดกิจกรรม 5 ส. สำนักงานวิชาการ
5. ดูแลรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ ประจำสำนักงานวิชาการ
6. อำนวยความสะดวกแก่ครูที่ติดต่อประสานงาน
7. ให้บริการเอกสาร ข้อมูลข่าวสาร ที่จำเป็นและครู
8. รับ-ส่ง โต้ตอบหนังสือราชการที่กลุ่มงานบริหารงานวิชาการต้องดำเนินการให้เป็นไปตามเวลาที่กำหนด
9. ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานสำนักงานวิชาการ
10. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
	1. การบริหารและการจัดการงานสำนักงานวิชาการ เป็นที่พึงพอใจของผู้รับบริการ
2. งานประจำ / โครงการ / กิจกรรมภายใต้ความรับผิดชอบงานสำนักงานวิชาการสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
3. มีการประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานสำนักงานวิชาการ
4. มีการติดตามตรวจสอบปรับปรุงพัฒนางานที่รับผิดชอบอย่างสม่ำเสมอ

	14. งานพัฒนาภาษามือ
ผู้รับผิดชอบ
นางณฐพรรณ  พรมแสง
นางสาวปาริชาต จิตต์กำแหง
	1. วางแผนงาน/โครงการพัฒนาภาษามือไทย
2. จัดกิจกรรมพัฒนาภาษามือไทยหลังกิจกรรมหน้าเสาธง
3. เป็นล่ามภาษามือแก่หน่วยงานที่ขอความช่วยเหลือ
4. จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับภาษามือไทย
5. เป็นวิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับภาษามือให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือผู้สนใจได้รับทราบ
6. ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ที่พัฒนาภาษามือไทย เช่น วิทยาลัยราชสุดา สมาคมหูหนวก เป็นต้น
7. ผลิตสื่อภาษามือ
8. ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานพัฒนาภาษามือไทย
9. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


	1. ดำเนินงานตามขันตอนที่วางไว้
  - จัดกิจกรรมพัฒนาการภาษามือไทยหลังกิจกรรมหน้าเสาธง
  - เป็นล่ามภาษามือประจำโรงเรียนและบริการล่ามแก่ชุมชน
  - ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับภาษามือไทย
เป็นวิทยากรให้ความรู้ผู้สนใจ
  - ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
  -  ผลิตสื่อ
2. รวบรวมข้อมูล  ติดตาม  ประเมินผล  สำรวจปัญหาและข้อเสนอแนะ
3. นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข เพื่อพัฒนาให้ดีขึ้น


มาตรฐานการปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน
	กลุ่ม/งาน  ผู้รับผิดชอบ
	หน้าที่รับผิดชอบ
	มาตรฐานการปฏิบัติงาน

	กลุ่มงานบริหารงานกิจการนักเรียน
1. งานหัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน
ผู้รับผิดชอบ
นายนิรุตติ์  คงชู

	1. วางแผนงาน/โครงการ เกี่ยวกับกลุ่มงานบริหารงานกิจการนักเรียน
2. ควบคุมดูแลการดำเนินงานในกลุ่มงานบริหารงานกิจการนักเรียนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
3. ให้คำปรึกษา ประสานงาน กับหัวหน้างานต่าง ๆ เพื่อพัฒนางานกิจการนักเรียน
4. จัดนักเรียนเข้าหอนอน และจัดครูประจำหอนอน 
5. วิเคราะห์ปัญหาต่าง ๆ ของนักเรียน ประสานงานและร่วมมือกับงานอื่น ๆ เพื่อแก้ไขปัญหานักเรียน
6. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ประสบการณ์เกี่ยวกับงานกิจการนักเรียน
7. ดำเนินการเกี่ยวกับความเป็นระเบียบเรียบร้อยของหอนอนและความเป็นอยู่ของนักเรียน
8.  จัดทำสารสนเทศงานกิจการนักเรียน
9.  ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
10. จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน  จัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครอง
11. ประเมินผลและรายงานการปฏิบัติงานกลุ่มงานบริหารงานกิจการนักเรียน
12. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
	1.  จัดการประชุมผู้ปกครองนักเรียนจัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครองให้เป็นปัจจุบัน
2.  จัดนักเรียนเข้าหอนอน และครูประจำหอนอนแต่ละหอตามความเหมาะสมโดยยึดหลักความเสมอภาค และนักเรียนทุกคนจะต้องมีทะเบียนประวัติเป็นปัจจุบัน
3.  จัดความเป็นระเบียบเรียบร้อยของหอนอนให้น่าอยู่ นักเรียนได้รับความสะดวกสบาย ปลอดภัย และปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยอยู่หอของนักเรียนประจำ
4.  จัดให้มีการทำสารสนเทศกิจกรรมนักเรียนโดยผู้ปกครองมีส่วนร่วม
5.  วางแผนงานเกี่ยวกับกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียนอย่างเป็นระบบ
6.  ควบคุม ดูแล การบริหารงานกิจกรรมนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพสามารถตรวจสอบได้จากหลักฐานรายงานผลการปฏิบัติงาน
7.  นิเทศ ติดตาม ให้คำปรึกษากับหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนด้วยความพึงพอใจ
8.  ร่วมมือกับฝ่ายต่างๆ แก้ไขพฤติกรรมนักเรียนที่ไม่เหมาะสมของนักเรียนอย่างเป็นกัลยณมิตร
9.  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ในงานกิจกรรมนักเรียน
10. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้กับนักเรียนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง
11.  ประเมินผลรายงานผลการปฏิบัติงานของกลุ่มงานบริหารงานกิจกรรมนักเรียนโดยนำผลไปปรับปรุง พัฒนาในทางที่ดีขึ้น


มาตรฐานการปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน
	กลุ่ม/งาน  ผู้รับผิดชอบ
	หน้าที่รับผิดชอบ
	มาตรฐานการปฏิบัติงาน

	2. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ผู้รับผิดชอบ
นางสาวชุติมา  ภัทราดูลย์
นางรัชนีวรรณ  ภักดีบุรี
นางอรอัชฌา   ถานะยาโน
 
	1. วางแผนงาน/โครงการงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
2. กำกับ ดูแล ติดตาม การปฏิบัติงานในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ในระดับชั้นเรียน และหอนอน
3. ร่วมกับครูประจำชั้น พัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่โรงเรียนกำหนด
4. ร่วมมือกับผู้ปกครองในการช่วยเหลือ ป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียน
5. จัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันภัยอันตรายที่เกิดจากภัยสังคม เช่น สิ่งเสพย์ติด โรคเอดส์ และอบายมุขต่าง ๆ
6. ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
7. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
	1.  วางแผนจัดระบบการดูแลช่วยเหลือ ป้องกันและแก้ไขติดตามพฤติกรรมของนักเรียน และแก้ไขปัญหาต่างๆด้วยความเป็นกัลยาณมิตร
2.  ให้คำปรึกษา ช่วยเหลือป้องกัน ประสานขอความร่วมมือกับครู ผู้ปกครอง แก้ไขพฤติกรรมให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามที่โรงเรียนกำหนด
3.  บันทึกผลการติดตาม พฤติกรรมของนักเรียนเป็นประจำ ถูกต้องเป็นปัจจุบันและตรวจสอบได้
4.  งานประจำ โครงการ/กิจกรรมภายใต้ความรับผิดชอบของกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียนสำเร็จตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย

	3.   งานโภชนาการ
ผู้รับผิดชอบ
นางจิราภรณ์  มณีวรรณ์
นางสาววิไลรัตน์  สุวรรณจุล

	1. วางแผนงาน/โครงการ งานโภชนาการ
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักบริโภคอาหารที่เป็นประโยชน์
3. ่จัดรายการอาหารที่เหมาะสมกับนักเรียน
4. รักษาความสะอาด และจัดระเบียบบริเวณโรงครัว และโรงอาหาร
5. รักษาความสะอาดของอุปกรณ์สำหรับรับประทานอาหารของนักเรียน
6. ดำเนินการเกี่ยวกับนมโรงเรียน
7. ให้บริการอาหารและเครื่องดื่มแก่นักเรียนและบุคลากรในโอกาสที่มีกิจกรรมพิเศษต่างๆ
7. ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานโภชนาการ
8. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
	1.  งานโภชนาการของโรงเรียนสามารถจัดได้ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์
2.  นักเรียนได้รับอาหารที่มีคุณค่าเป็นประโยชน์ต่อร่างกาย มีน้ำหนักและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด
3.  สถานที่ประกอบอาหาร และสถานที่รับประทานอาหารมีความสะอาดถูกสุขลักษณะ
4.  การบริการสามารถบริการอาหารและเครื่องดื่มในโอกาสต่างๆ สามารถให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ


มาตรฐานการปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน
	กลุ่ม/งาน  ผู้รับผิดชอบ
	หน้าที่รับผิดชอบ
	มาตรฐานการปฏิบัติงาน

	4.  งานคุณธรรม  จริยธรรม
ผู้รับผิดชอบ
นางสาวเสาวนีย์  หนูชัยแก้ว
นางละออง          ทองแดง
	1. วางแผนงาน/โครงการงานกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
2. จัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
3. ร่วมกับครูประจำชั้นและผู้ปกครอง พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์

4. กำกับ ดูแล การทำกิจกรรม
5. ประเมินผลและรายงานการปฏิบัติงาน
6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
	1.  วางแผนจัดระบบงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
 2.  ให้คำปรึกษา ส่งเสริมพฤติกรรมให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามที่โรงเรียนกำหนด
3.  บันทึกผล  ประเมินผล กิจกรรมที่ดำเนินไปแล้วให้เป็นปัจจุบันและตรวจสอบได้
4.  งานประจำ โครงการ/กิจกรรมภายใต้ความรับผิดชอบของกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียนสำเร็จตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย

	5. งานดูแล เฝ้าระวัง สุขภาพอนามัยนักเรียน
ผู้รับผิดชอบ
นางสาวเหรียญ  ชีวโสภณ

	1. วางแผนงาน/โครงการงานดูแล เฝ้าระวังสุขภาพอนามัยนักเรียน
2. จัดหายาและเวชภัณฑ์เพื่อการรักษาพยาบาลเบื้องต้น
3. จัดหาและจัดเตรียมเครื่องมืออุปกรณ์ในการปฐมพยาบาลให้พร้อมใช้
4. ทำบัตรสุขภาพและติดตามผลการรักษาอาการป่วยของนักเรียน
5. ประสานงานตรวจสุขภาพนักเรียน ครู บุคลากรของโรงเรียน
6. ให้คำปรึกษาปัญหาสุขภาพอนามัยแก่ครู นักเรียน และบุคลากรอื่น ๆ
7. ่จัดทำสถิติการใช้ยา การรับบริการต่าง ๆ ของนักเรียน ครู และบุคลากรอื่น ๆ
8. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับโรคระบาดและการดูแลสุขภาพ
9. จัดทำฐาน
10. ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเฝ้าระวังโรคภัยไข้เจ็บต่างๆ
11. ประสานกับผู้ปกครองในการดูแลรักษาอาการเจ็บป่วยของนักเรียน
12. ดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อยของอาคารเรือนพยาบาล
13. รักษาสิทธิประโยชน์ของนักเรียนในการรับบริการทางการรักษาพยาบาล
14. ประเมินผลและรายงานการปฏิบัติงานดูแลเฝ้าระวังสุขภาพอนามัยนักเรียน
	1.  ดำเนินงานตามปฏิทินปฏิบัติงานของโรงเรียนตามลำดับก่อนหลัง รายงานผลทุกครั้งเมื่อเสร็จสิ้นภารกิจ
2.  มียาและเวชภัณฑ์พอเพียง ไม่หมดอายุ มีรายการสื่อวัสดุอุปกรณ์เพื่อการตรวจสอบ
3.  ดูแลซ่อมแซมเครื่องมืออุปกรณ์ให้พร้อมใช้งาน
4.  ประเมินภาวะการเจริญเติบโตและอื่นๆ ที่เกี่ยวกับสุขภาพนักเรียนลงในบัตร สศ.3 ทุกปีการศึกษาเพื่อประเมินความผิดปกติ และดำเนินการแก้ไขและให้ความช่วยเหลือต่อไป
5.  ติดต่อประสานงานโรงพยาบาลหาดใหญ่โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เทศบาลนครหาดใหญ่ โรงพยาบาลค่ายเสนาณรงค์ สาธารณสุขและคลินิกเอกชน ในการดูแลให้คำแนะนำ เป็นที่ปรึกษาปัญหาสุขภาพอนามัยแก่ครู นักเรียนและบุคลากรอื่นๆ
6.  จัดทำข้อมูลอนามัยโรงเรียนทุกปีการศึกษา
7.  จัดทำข้อมูลการให้บริการการรักษาใน-นอกสถานที่ เพื่อการรักษาต่อเนื่องและระบบส่งต่อปีละ 2 ครั้ง
8.  จัดทำ ทส 001/สงขลา,ทส 002/สงขลา 
ปีละ 2 ครั้ง เพื่อติดตามแก้ไขและให้ความช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาด้านทันตสุขภาพโดยประสานงานกับผู้ปกครอง สาธารณสุขและโรงพยาบาล
9.  บันทึกภาวการณ์เจริญเติบโตนักเรียน       


มาตรฐานการปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน
	กลุ่ม/งาน  ผู้รับผิดชอบ
	หน้าที่รับผิดชอบ
	มาตรฐานการปฏิบัติงาน

	
	15. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
	ปีละ 2 ครั้ง เพื่อติดตามผลและประสานงานกับเจ้าหน้าที่สาธารณสุข
10.  ทำบันทึกการแก้ไขปัญหาทันตสุขภาพโดยเฉพาะนักเรียน ม.1 ปีละ 2 ครั้ง โดยประสานงานกับผู้ปกครอง เทศบาลและโรงพยาบาล
11.  บันทึกการตรวจวัดสายตา E-CHART ปีละครั้ง เพื่อหาความผิดปกติในการมองเห็นโดยประสานงานกับผู้ปกครอง โรงพยาบาลหาดใหญ่ และโรงพยาบาลสงขลานครินทร์
12.  เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับโรคระบาดโดยแจกแผ่นพับ จัดบอร์ดตลอดปีการศึกษา
13.  ความสะอาดเรียบร้อยของเรือนพยาบาลต้องปฏิบัติทุกวัน
14.  ติดตามให้ผู้ปกครองทำสมุดประจำตัวคนพิการ บัตรทอง ท74 และบัตรประชาชนโดยมีหนังสือแจ้งผู้ปกครองเป็นลายลักษณ์อักษร
15.  ประเมินผล โดยทำรายงานประจำปีการศึกษา



มาตรฐานการปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน
	กลุ่ม/งาน  ผู้รับผิดชอบ
	หน้าที่รับผิดชอบ
	มาตรฐานการปฏิบัติงาน

	6. งานกิจกรรมนักเรียน
ผู้รับผิดชอบ
นายนิติเทพ  ตัญญะ
	1. วางแผนงาน/โครงการงานกิจกรรมนักเรียน2. จัดกิจกรรมในโอกาสวันสำคัญเกี่ยวกับชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวันสำคัญอื่น ๆ ที่มีความจำเป็นต่อการเรียนรู้ของนักเรียน
3. จัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียนเกี่ยวกับกับเรื่องประชาธิปไตย ได้แก่ การรณรงค์การเลือกตั้ง การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพรรคการเมือง
4. จัดให้มีการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน และประธานนักเรียน
5. กำกับ ดูแล คณะกรรมการนักเรียน 
6. ประเมินผลและรายงานการปฏิบัติงานกิจกรรมนักเรียน
7. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
	1.  มีการจัดกิจกรรมในวันสำคัญทั้งภายในโรงเรียนและการเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานอื่นๆ อย่างต่อเนื่อง
2.  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย การเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน และให้มีการกำกับดูแลคณะกรรมการนักเรียนอย่างต่อเนื่อง
3.  แผนงานโครงการกิจกรรมนักเรียนในความรับผิดชอบ สำเร็จตามจุดประสงค์และเป้าหมาย
4.  ประเมินผลการปฏิบัติงาน และมีการปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง

	7.  งานกีฬาและนันทนาการ 
ผู้รับผิดชอบ
นายเหิม  มณีมั่งคั่ง
นายมนัส  บุตรรักษ์

	1. จัดทำแผนงานโครงการ งานกีฬาและนันทนาการ
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยให้กับนักเรียนในรูปแบบต่าง ๆ 
3. จัดการแข่งขันกีฬา กรีฑา ภายในโรงเรียน
4. นำนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาคนพิการในระดับจังหวัด  ระดับชาติ หรืออื่น ๆ ที่จัดให้มีการแข่งขันกีฬาคนพิการ
5. จัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพด้านกีฬาให้แก่นักเรียน
6. ส่งเสริมการแข่งขันกีฬาพื้นบ้าน
7. จัดกิจกรรมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ด้วยกีฬาและนันทนาการ
8. ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อส่งเสริมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการให้กับนักเรียน
9 ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานกีฬาและนันทนาการ
10.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
	1.  นักเรียนมีสุขภาพอนามัยตามเกณฑ์ของกระทรวงสาธารณสุข
2.  มีการจัดกิจกรรมนันทนาการภายในโรงเรียน และเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการกับหน่วยงานอื่นๆ อย่างต่อเนื่อง
3.  มีการจัดการแข่งขันกีฬาภายในและเข้าร่วมการแข่งขันกีฬากับหน่วยงานอื่นๆ ในระดับต่างๆ ส่งผลให้นักเรียนมีศักยภาพทางด้านกีฬาสูงขึ้น
4.  แผนงานโครงการงานกีฬาและนันทนาการ สำเร็จตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย
5.  ประเมินผลการปฏิบัติงาน และมีการปรับปรุงแก้ไขอย่างสม่ำเสมอ


มาตรฐานการปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน
	กลุ่ม/งาน  ผู้รับผิดชอบ
	หน้าที่รับผิดชอบ
	มาตรฐานการปฏิบัติงาน

	8. งานจัดปัจจัยพื้นฐาน
ผู้รับผิดชอบ
นางจินตนา  ตัญญะ
นางพงษ์ละดา  คงศิลป์

	1. วางแผนงาน/โครงการงานจัดปัจจัยพื้นฐาน
2. วางแผนจัดซื้อปัจจัยพื้นฐานให้กับนักเรียนตลอดปีการศึกษา
3. ประสานงานกับครูประจำหอนอนในการเบิกใช้ปัจจัยพื้นฐาน
4. ให้คำแนะนำ เสนอแนะครูประจำหอนอน ในการติดตาม ดูแลการใช้ปัจจัยพื้นฐานให้ประหยัด และเกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า
5. จัดทำสถิติการใช้ปัจจัยพื้นฐานของนักเรียน6. ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานจัดปัจจัยพื้นฐาน
5. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
	1.  วางแผนจัดซื้อปัจจัยพื้นฐานให้กับนักเรียนประจำหอนอนต่างๆ
2.  ประสานงานการเบิกจ่ายปัจจัยพื้นฐานกับครูหอนอน
3.  ติดตามดูแลการใช้ปัจจัยพื้นฐานอย่างประหยัด และเกิดประโยชน์แก่นักเรียน
4.  ตรวจสอบการใช้ปัจจัยพื้นฐานของนักเรียน และทำสถิติการใช้เป็นปัจจุบัน


การประเมินผลการปฏิบัติงาน
1. การประเมินคุณภาพงาน

การประเมินคุณภาพงานใช้ดัชนีที่กำหนดเป็นมาตรฐานของแต่ละกลุ่มงาน ที่ได้กำหนดไว้ในมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ซึ่งหัวหน้ากลุ่มงาน ได้วางแนวทางการนิเทศ กำกับ ติดตาม และตรวจสอบงานที่บุคลากรปฏิบัติภายใต้ความรับผิดชอบ ดำเนินการตามที่กำหนดไว้ โดยผลการปฏิบัติงานมาประกอบการพิจารณาในการประเมินคุณภาพงานที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ  โดยกำหนดดัชนี และระดับคะแนน ดังนี้

(1)   ความครบถ้วนของงาน  คือ การพิจารณาถึงการปฏิบัติงานในแต่ละชิ้นงานว่าปฏิบัติงานครบถ้วนตามขั้นตอนที่จำเป็นต้องปฏิบัติ    หรือระบุเนื้อหาครบถ้วน  เช่น   ความเดิมของงาน ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และแนวปฏิบัติประกอบการเสนองานเพื่อการพิจารณาของผู้บังคับบัญชา ได้ครบถ้วนหรือไม่  โดยกำหนดระดับคะแนน  ดังนี้
เกณฑ์คุณภาพ
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์คุณภาพ

	1
	งานที่รับการประเมินมีความครบถ้วนตามดัชนีตัวบ่งชี้ ต่ำกว่าร้อยละ 50

	2
	งานที่รับการประเมินมีความครบถ้วนตามดัชนีตัวบ่งชี้ ร้อยละ 50-74

	3
	งานที่รับการประเมินมีความครบถ้วนตามดัชนีตัวบ่งชี้ ร้อยละ  75-89

	4
	งานที่รับการประเมินมีความครบถ้วนตามดัชนีตัวบ่งชี้ ร้อยละ  90 ขึ้นไป


(2) ความถูกต้อง  คือ การปฏิบัติงานในแต่ละชิ้นงานนั้นถูกต้องหรือไม่เพียงใด หากมีการส่งแก้ไข
ให้พิจารณาตามสัดส่วนของการส่งแก้ไขงานในแต่ละชิ้นโดยรวมตามระยะเวลาของการประเมินเพื่อพัฒนาผลการปฏิบัติงาน    ทั้งนี้กำหนดระดับคะแนน  ดังนี้
เกณฑ์คุณภาพ
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์คุณภาพ

	1
	งานที่รับการประเมินมีความถูกต้องตามดัชนีตัวบ่งชี้ ต่ำกว่าร้อยละ 50

	2
	งานที่รับการประเมินมีความถูกต้องตามดัชนีตัวบ่งชี้ ร้อยละ 50-74

	3
	งานที่รับการประเมินมีความถูกต้องตามดัชนีตัวบ่งชี้ ร้อยละ  75-89

	4
	งานที่รับการประเมินมีความถูกต้องตามดัชนีตัวบ่งชี้ ร้อยละ  90 ขึ้นไป


                        (3)    ความตรงต่อเวลา  คือ การปฏิบัติงานแต่ละชิ้นงานนั้น ทันต่อเวลาของงานชิ้นนั้นๆ หรือไม่เพียงใดทั้งนี้กำหนดระดับคะแนน  ดังนี้
เกณฑ์คุณภาพ
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์คุณภาพ

	1
	งานที่รับการประเมินมีความตรงต่อเวลาตามดัชนีตัวบ่งชี้ ต่ำกว่าร้อยละ 50

	2
	งานที่รับการประเมินมีความตรงต่อเวลาตามดัชนีตัวบ่งชี้ ร้อยละ 50-74

	3
	งานที่รับการประเมินมีความตรงต่อเวลาตามดัชนีตัวบ่งชี้ ร้อยละ  75-89

	4
	งานที่รับการประเมินมีความตรงต่อเวลาตามดัชนีตัวบ่งชี้ ร้อยละ  90 ขึ้นไป


2. การประเมินคุณลักษณะเฉพาะในการปฏิบัติงานของบุคคล

กำหนดดัชนีที่ใช้วัดการประเมินคุณลักษณะเฉพาะในการปฏิบัติงานของบุคลากร   โดยกำหนดดัชนีใน  5  มาตรฐาน  ตามที่โรงเรียนกำหนด  และเกณฑ์ในการวัด 4 ระดับ ดังนี้
(1) มาตรฐานด้านการวางแผนการปฏิบัติงานของบุคคล
เกณฑ์คุณภาพ
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์คุณภาพ

	1
	มีการปฏิบัติงานโดยไม่เสียหายต่องาน โดยไม่มีแผน หรือตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 

	2
	มีการจัดทำแผนการปฏิบัติงาน หรือปฏิบัติตามปฏิทินการปฏิบัติงาน

	3
	มีการจัดทำแผนการปฏิบัติงาน   หรือปฏิบัติตามปฏิทินการปฏิบัติงาน  มีการปรับแผน หรือปรับปฏิทินในระหว่างการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความคล่องตัว และเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

	4
	มีการจัดทำแผนการปฏิบัติงาน   หรือปฏิบัติตามปฏิทินการปฏิบัติงาน  มีการปรับแผน หรือปรับปฏิทินในระหว่างการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความคล่องตัว เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน และ สรุปรายงาน เผยแพร่ หรือเป็นแบบอย่าง


(2) มาตรฐานด้านการปฏิบัติงานของบุคคล
เกณฑ์คุณภาพ
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์คุณภาพ

	1
	มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยในการทำงานในหน้าที่ 
มีการร่วมมือและประสานงานเพื่อทำงานเป็นทีม

	2
	มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยในการทำงานในหน้าที่ 
มีการร่วมมือและประสานงานเพื่อทำงานเป็นทีม
มีความรู้เรื่องเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน
มีเรียนรู้วิธีปฏิบัติงาน และสามารถตัดสินใจเพื่อแก้ปัญหาในการทำงาน

	3
	มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยในการทำงานในหน้าที่
มีการร่วมมือและประสานงานเพื่อทำงานเป็นทีม
มีความรู้เรื่องเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน
มีการเรียนรู้วิธีปฏิบัติงาน และสามารถตัดสินใจเพื่อแก้ปัญหาในการทำงาน
มีความสามารถในการรับภาระงานใหม่ได้ และเรียนรู้วิธีการปฏิบัติงานใหม่

	4
	มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยในการทำงานในหน้าที่
มีการร่วมมือและประสานงานเพื่อทำงานเป็นทีม
มีความรู้เรื่องเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน
มีการเรียนรู้วิธีปฏิบัติงาน และสามารถตัดสินใจเพื่อแก้ปัญหาในการทำงาน
มีความสามารถในการรับภาระงานใหม่ได้ และเรียนรู้วิธีการปฏิบัติงานใหม่
มีความสามารถในการปฏิบัติงานจนสามารถถ่ายทอดให้กับบุคคลอื่นได้


(3) มาตรฐานด้านความสามารถในการติดตามประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคคล
เกณฑ์คุณภาพ
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์คุณภาพ

	1
	มีรายงานผลการปฏิบัติงานของตนเองตามที่กำหนด

	2
	มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา และปรับปรุงการปฏิบัติงาน
มีการปรับกระบวนการทำงาน
มีการสร้างผลงานในการพัฒนางาน

	3
	มีรายงานผลการปฏิบัติงานของตนเองตามที่กำหนด
มีปฏิทินการติดตามงาน
มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการรายงานผลการปฏิบัติงาน
มีการรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อครอบคลุมภาระงานทั้งหมด

	4
	มีรายงานผลการปฏิบัติงานของตนเองตามที่กำหนด
มีปฏิทินการติดตามงาน
มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการรายงานผลการปฏิบัติงาน
มีการรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อครอบคลุมภาระงานทั้งหมดและสามารถใช้อ้างอิงได้




(4) มาตรฐานด้านความคิดริเริ่มและการพัฒนางานของบุคคล
เกณฑ์คุณภาพ
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์คุณภาพ

	1
	มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา และปรับปรุงการปฏิบัติงาน

	2
	มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา และปรับปรุงการปฏิบัติงาน
มีการปรับกระบวนการทำงาน

	3
	มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา และปรับปรุงการปฏิบัติงาน
มีการปรับกระบวนการทำงาน
มีการสร้างผลงานในการพัฒนางาน

	4
	มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา และปรับปรุงการปฏิบัติงาน
มีการปรับกระบวนการทำงาน
มีการสร้างผลงานในการพัฒนางาน
มีการเผยแพร่ผลงาน หรือ แนวคิดในรูปแบบการทำงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนางาน


(5) มาตรฐานด้านการให้บริการของบุคคล
เกณฑ์คุณภาพ
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์คุณภาพ

	1
	มีการควบคุมอารมณ์และวางตนได้อย่างเหมาะสม

	2
	มีการควบคุมอารมณ์และวางตนได้อย่างเหมาะสม
มีมนุษยสัมพันธ์

	3
	มีการควบคุมอารมณ์และวางตนได้อย่างเหมาะสม
มีมนุษยสัมพันธ์
มีการเอาใจใส่ต่อผู้มารับบริการ 

	4
	มีการควบคุมอารมณ์และวางตนได้อย่างเหมาะสม
มีมนุษยสัมพันธ์
มีการเอาใจใส่ต่อผู้มารับบริการ และ ผู้มารับบริการมีความพึงพอใจ


เผยแพร่โดย..กลุ่มงานบริหารงบประมาณ แผนงานและสารสนเทศ
โครงสร้างการบริหารโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดสงขลา





ผู้อำนวยการโรงเรียน





หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ นโยบายและแผน





หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป





 รองผู้อำนวยการโรงเรียน





รองผู้อำนวยการโรงเรียน





สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 2





กรรมการสถานศึกษา





มูลนิธิพลเอกเปรม  ติณสูลานนท์





กลุ่มสถานศึกษาสำหรับผู้ด้อยโอกาสและผู้พิการ





หัวหน้ากลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน








หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ





นักเรียน








